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У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

ДЛЯ ДЕТЕЙ  ДОШКОЛЬНОГО  И  МЛАДШЕГО  ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА  «Начальная школа - детский сад»

села  Ивановка
Хвалынского района

Саратовской области

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста  «Начальная школа - детский сад» села Ивановка Хвалынского района Саратовской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной на неограниченный срок, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками(учредителями).

         1.2. Полное наименование:

Муниципальное  образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа - детский сад» села Ивановка
Хвалынского района Саратовской области

Сокращенное наименование: МОУ «Начальная школа - детский сад»с. Ивановка.

       1.3.Организационно-правовая форма:  учреждение.

       1.4. Учреждение является некоммерческой организацией- муниципальным учреждением, тип- казенное учреждение, создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
       1.5. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам,  находящимся в ее распоряжении денежными средствами. Учреждение как казенное учреждение имеет счета открытые в порядке установленном действующим законодательством РФ и  может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

       1.6. Учредителем  Учреждения является Администрация Хвалынского муниципального района Саратовской области далее именуемая «Учредитель».

Учредитель несет  ответственность по обязательствам  Учреждение в случаях и пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

Учреждение не несет ответственности  по обязательствам  Учредителя и созданных им юридических лиц.

      1.7. Координацию деятельности Учреждения осуществляет Управление образования администрации Хвалынского муниципального района Саратовской области  (далее Управление образования). Управление образования является главным распорядителем бюджетных средств Хвалынского муниципального района, выделяемых на развитие образования, осуществляет соответствующие бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом.
     1.8. Имущество Учреждение закрепляется за ней Учредителем  на праве оперативного управления и находится в муниципальной собственности администрации Хвалынского  муниципального района. 

      1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами РФ «О некоммерческих организациях» и «Об образовании»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Саратовской области, решениями, указаниями, распоряжениями и приказами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки Саратовской области, администрации Хвалынского муниципального  района,   другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

       1.10. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента государственной регистрации. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

       1.11. Учреждение   осуществляет  образовательную  деятельность  и приобретает права и льготы,  предоставляемые законодательством Российской Федерацией, с момента выдачи  ему  лицензии    на  образовательную деятельность,  аккредитуется  в заявительном порядке на основании заключения по его аттестации.    

      1.12. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

      1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в образовательном учреждении обеспечивается медицинским персоналом согласно заключенного договора между органом здравоохранения и этим образовательным учреждением. Образовательное учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

        Работники образовательных учреждений обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.
     1.14. Юридический и фактический адрес Школы: 

412762, Саратовская область, Хвалынский район, село Ивановка,

ул. Молодежная, дом 25/3
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

      2.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности и бесплатности образования, приоритета общечеловеческих ценностей. 

      2.2. Основными целями Учреждения являются:

-создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников;

-обеспечение  интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;  
-осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;
-  приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 
-взаимодействие с   семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

-обеспечение равенства и доступности образования при различных стартовых возможностях;

- сохранение единства образовательного пространства, преемственности ступеней образовательной системы Учреждения;

- формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, создание условий для развития личности, её самореализации и самоопределения;
-   достижение обучающимися, воспитанниками соответствующего образовательного уровня;

-   создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;  

- адаптация обучающихся, воспитанников к жизни в обществе, к современным социально-экономическим условиям;

- достижение социальной консолидации и согласия, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни обучающихся, воспитанников
       2.3.Основные задачи  Учреждения:

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования на ступенях начального общего и дошкольного образования;
- развитие любознательности у воспитанника дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;

- формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

- развитие коммуникативности – умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешной учебной деятельности;

- формирование и развитие базовой культуры личности воспитанника и обучающегося;

- развитие познавательных и речевых способностей;

- формирование самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;
- охрана жизни и укрепления здоровья детей;

- полноценное физическое развитие;

- соблюдение преемственности в работе дошкольного звена и начальной школы, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования;

- повышение уровня общественной значимости Учреждения, поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями воспитанников и обучающихся, общественностью;

- соблюдение принципа открытости Учреждения;

- повышение престижа педагога, укрепление его социальной и профессиональной защищенности, расширение возможности для творческого поиска и совершенствования; 

- совершенствование материально-технической базы педагогического процесса;

         -обеспечение создания благоприятных условий для разностороннего развития личности обучающихся, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

      2.4. Предметом деятельности Учреждения является реализация одной или нескольких общеобразовательных программ(основных и дополнительных), начального общего и дошкольного образования.
        Учреждение реализует общеобразовательные программы через очную форму обучения. Для всех форм образования действует единый государственный образовательный стандарт.(ФГТ)
       2.5. Учреждение обеспечивает:

-достижение обучающимися, воспитанниками минимума содержания общеобразовательных программ; 

-достижение обучающимися, воспитанниками образовательного уровня, позволяющего продолжение образования.
III. ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право:

3.2. Самостоятельно разрабатывать программы в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральных государственных требований;

3.3.Самостоятельно выбирать программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, вносить изменения в них;

3.4. Разрабатывать и утверждать годовой план воспитательно-образовательной работы, сетку занятий, учебный план, годовой календарный учебный график и расписание уроков;

3.5. Выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

3.6. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в пределах определенных законодательством Российской Федерации в сфере образования;

3.7. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальных средств;
3.8. Самостоятельно выбирает пятидневную, либо шестидневную рабочую неделю, не нарушая закон «об Образовании»
 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

       4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
       Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней  образования:

Дошкольная ступень – дошкольное обучение (нормативный срок освоения 5 лет);

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

      4.2. Задачами дошкольного образования являются: 
-воспитание, гармоничное развитие личностных качеств ребенка;

-развитие познавательной сферы (мышления, воображения, памяти, речи);

-развитие эмоциональной сферы;

-цельность детского мировоззрения;

           -формирование опыта практической, познавательной, творческой и другой             деятельности;

           -формирование опыта самопознания.

                         -охрана жизни и укрепление здоровья  детей; 

                    -обеспечение   интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;  

                   -осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

                   -приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

                   -взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Обязательными условиями решения этих задач являются охрана и укрепление здоровья дошкольников, развитие их двигательной культуры, создание предметно-развивающей среды.
      4.3. Задачами начального общего образования являются:

           - воспитание и развитие обучающихся;

- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности: принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;
- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся;

     - достижения личностных результатов учащихся; 

          - готовность и способность обучающихся к саморазвитию;

           - сформированность мотивации  к обучению и познанию;

           - осмысление и принятие основных базовых ценностей;

      - достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных);

     - достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума образовательных программ;

- развитие личности школьника, его творческих способностей;

- воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающим, интереса к учению; 

- формирование желания и умения учиться, освоение основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира, и опыта его применения и преобразования в условиях решения учебных и жизненных задач. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

      4.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждении самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

     4.5. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим уставом.

      4.6. Образовательный процесс в  Учреждении осуществляется на основе  учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного и начального образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно,  в соответствии с федеральным государственным образовательном стандартом и федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы начального и дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
Целостность  педагогического процесса в детском садике обеспечивается путем  реализации комплексной программы «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой (2011г.)
     4.7. Продолжительность  занятий, урока и перемен устанавливается Учреждением в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. (СанПиН 2.4.2.2821-10)
При этом:

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с  двумя   выходными  в одну смену. 
	Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 и составляет :

-в 1 классе-21час в неделю;
-во 2-4 классах- 23 часа в неделю.

Объем часов внеучебной деятельности определяется финансированием образовательного учреждения.
       Максимально допустимый объем недельной непосредственно образовательной нагрузки составляет:

Для детей раннего возраста от 2 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю(игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).

   Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут).

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ(если такова имеется), для детей дошкольного возраста составляет :дети четвертого года жизни – 2 часа 45 мин., дети пятого года жизни- 4 часа, дети шестого года жизни- 6 часов 15 мин., дети седьмого года жизни – 8 часов 30 минут.     

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни- не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни- не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.


    Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением особенностей и требований, установленных санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами.
Продолжительность урока во всех классах 45 мин., за исключением 1 класса.
	В 1-х классах используется «ступенчатый режим» обучения в первом полугодии: сентябрь-октябрь - 3 урока по 35 минут, ноябрь-декабрь - 4 урока по 35 минут; январь-май - 4 урока по 45 минут. 


Продолжительность малых перемен – не менее 10 мин, большой перемены (после второго или третьего уроков) – 30 мин (вместо одной большой допускается проведение 2 перемен не менее 20 мин каждая). 
     4.8. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.   Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

     4.9. Учреждение по решению Педагогического совета предоставляет возможность обучения обучающихся по индивидуальным планам и программам в рамках государственного общеобразовательного стандарта с учетом пожеланий обучающихся и/или их родите​лей (законных представителей). Основанием для предоставления обучения по индивидуальным учебным программам является заключе​ние врачебно-консультационной комиссии.

     4.10. Учебный год в Учреждение начинается с 1 сентября (если этот день приходится на выходной день, то в этом случае - в первый день следующей рабочей недели). 
Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, в остальных классах – не менее 34 недель.
Учебный год организуется по триместрам. В рамках триместров осуществляется чередование учебного и каникулярного времени: 5-6 недель учебы сменяются кратковременными каникулами.
4.11. Продолжительность каникул для обучающихся устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьего триместра ( в марте).
     4.12. Количество групп и классов  в Учреждении  определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

     4.13. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей).

     4.14. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается не более 25 обучающихся.         

     4.15. Режим работы Учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, принимаемого им в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.   

     4.16. Обучение и воспитание детей в 1-м классе и детском саду проводится с соблюдением особенностей и требований (ФГОС, ФГТ),  установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

     4.17. В 1 классе используется качественная оценка успешности освоения образовательной программы. В последующих классах качество освоения учебной программы обучающихся в Учреждении  оценивается в баллах: "5"- отлично, "4"- хорошо, "3" - удовлетворительно, "2" - неудовлетворительно. Оценка ставится по итогам текущей, промежуточной и итоговой аттестации. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется педагогическими работниками.
     4.18. Промежуточная аттестация обучающихся проводится по текущим отметкам. Промежуточные итоговые оценки выставляются:

- на ступени начального общего образования – со второго класса  с 1-го триместра;

      В конце учебного года выставляют итоговые годовые оценки, которые заносятся в сводную ведомость результатов обучения в классном журнале и личном деле учащегося;
     4.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

     Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся на следующий курс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

     4.20. Обучающиеся на ступени начального образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум 
и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

     4.21. Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета Учреждения. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

     4.22. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с Отделом образования администрации Хвалынского муниципального  района Саратовской области на Учреждение. В Учреждение  предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

     4.23. Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:  

-         невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-         реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии  

          с учебным планом и годовым учебным графиком образовательного  процесса;

-        качество образования и его соответствие государственным   образовательным стандартам;

-    адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

-    жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-    нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

-    иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

                                 V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

5.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются: 

     - воспитанники и обучающиеся;

     - родители (законные представители) воспитанников и обучающихся;

     - педагогические и другие работники Учреждения.

5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета человеческих ценностей.

5.3. Воспитанникам и обучающимся гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом: предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
В детский сад принимаются дети в возрасте 2 года.
         В первый класс принимаются все дети, достигшие возраста шести с половиной лет, и не имеющие медицинских противопоказаний, проживающие в закреплённом за Учреждением территории. 

        Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. 

     5.4.  При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, подписание, которого является обязательным для обеих сторон. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с лицензией, Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 Зачисление воспитанников и учащихся в Учреждение оформляется приказом руководителя (воспитанники зачисляются  по очереди подачи заявлений). Очередь зачисления воспитанников не зависит от статуса семьи. 

Отчисление ребенка из МОУ может производится в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МОУ;

· за невыполнение условий договора между МОУ и родителями (законными представителями) ребенка.
Для зачисления в Учреждение представляются родителями (законными представителями) следующие документы:

-заявление на имя директора; 

-копия свидетельства о рождении (заверяется Учреждением); 

 -медицинская карта ребёнка, в которой имеется заключение о возможности, воспитания, обучения в массовой  школе(детском саду); 

 -предъявляются паспорта родителей (законных представителей).

      5.5.   При приёме во 2  класс представляются документы:

- заявление родителей; 

 -личное дело ученика; 

 -медицинская карта ученика; 

 -дневник учащегося с оценками в учебных четвертях, заверенный печатью; 

-табель успеваемости с текущими оценками; 

-предъявляются паспорта родителей.

     5.6.   При приёме воспитанников и учащихся в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) воспитанника, учащегося  с:

-Уставом Учреждения;
-лицензией на право ведения образовательной деятельности;
-свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;
-правилами для учащихся;
-инструкцией о переводе учащихся в следующий класс.
      5.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается. Воспитанники, не посещающие детский сад более одного месяца без уважительной причины, отчисляются  из Учреждения приказом руководителя.
     5.8. Обучающиеся Учреждения имеют право: 

     1) на получение бесплатного дошкольного, начального образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

     2) на обучение в  соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральных государственных требований;

    3) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

     4) на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений, на равенство прав;

     5) на медицинское обслуживание, охрану и укрепление здоровья;

     6) на участие в управлении Учреждением в формах,  определенных настоящим Уставом.

     7) свободное посещение  мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

Запрещается:

    1) применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающемуся Учреждения;

    2) привлечение обучающихся  Учреждения  без согласия обучающихся и их родителей

    (законных  представителей) к труду, не предусмотренному образовательной

    Программой.
    5.9. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) выполнять настоящий Устав, правила поведения обучающихся и другие локальные акты Учреждения, решения органов самоуправления, приказы, распоряжения, указания руководителя Учреждения в  части, касающейся их прав и обязанностей; 

2) соблюдать расписание занятий (уроков, факультативов), не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины;
3) добросовестно учиться;

4) не допускать задолженности по учебным дисциплинам, своевременно ликвидировать имеющуюся задолженность;

5) соблюдать чистоту и порядок в Учреждении;
6) бережно относиться и не допускать повреждений имущества работников, обучающихся, воспитанников Учреждения;

7) бережно относиться и не допускать повреждений имущества Учреждения;  

8) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.

     5.10. Обучающимся Учреждения запрещается:

1) приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические вещества;

2) использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрыву или возгоранию;

3) применять физическую силу для выяснения отношений;

4) совершать действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, для собственной жизни и здоровья;
5) причинять ущерб имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работников и др. лиц, посещающих Учреждения;
6) употреблять грубые выражения по отношению к учащимся и ко всем работникам Учреждения.
       Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе  уважения человеческого достоинства  обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания  регламентируется  Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.
     5.11. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

1) выбирать формы обучения (до получения несовершеннолетними  детьми основного общего образования);

2) защищать законные права и интересы детей;

3) принимать участие в управлении Учреждением в форме представительства в Управляющем Совете Школы;

4) на получение от педагогических работников и заведующего Учреждения    интересующей их информации об учебно-воспитательном процессе;

5) присутствовать на заседаниях педагогического совета Учреждения по вопросу поведения, обучения, воспитания, и др. вопросов, касающихся их ребенка;

6) на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии  Учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

7) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

8) оказывать помощь Учреждению для создания благоприятных условий для обучения и пребывания ребенка в Учреждении.        

      5.12. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-обеспечить получение детьми общего образования; 
- соблюдать Устав Учреждения, локальные нормативные акты Учреждения; 
- защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, и самим не допускать эти нарушения прав, включая отсутствие заботы о ребенке; 
- нести ответственность за невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей, за потребление ребенком наркотических веществ без назначения врача или за совершение им других правонарушений, за воспитание своих детей, получение обучающимися общего образования; 
- осуществлять взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества; 
- обеспечить и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий; 
- регулярно посещать классные и общешкольные родительские собрания; 
- посещать Учреждение по вызову администрации или классного руководителя; 
- своевременно ставить Учреждение в известность о возможном отсутствии ребенка на учебных занятиях; 
- принимать меры по ликвидации обучающимися академической задолженности; 
- нести ответственность за создание необходимых условий для обеспечения получения своим ребенком общего образования: создавать необходимые материальные и бытовые условия в семье для нормального обучения и воспитания, обеспечивать детей необходимым минимумом учебных принадлежностей и учебных пособий, школьной одеждой. 

       5.13. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, типовому положению об общеобразовательном учреждении, типовому положению о дошкольном учреждении и настоящему Уставу.

      5.14. Права, обязанности и компетенция педагогических работников Учреждения устанавливается действующим законодательством, настоящим уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией.

      5.15. Комплектование работников Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством, в соответствии со штатным расписанием Учреждения. При этом комплектование педагогических работников осуществляется в следующем порядке:

1) На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

2)  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

      5.16 Права, социальные гарантии и льготы работникам Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

      5.17. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов, своей профессиональной чести и достоинства;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим уставом и локальными актами Учреждения, трудовым договором.

      5.18. Работники Учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и (или) должностной инструкцией;

-  соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения, в пределах своей компетенции, условия трудового договора;

- соблюдать трудовую дисциплину, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

         - бережно относиться к имуществу Учреждения, других работников, обучающихся Учреждения, экономно расходовать материалы, тепловую и электроэнергию, воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу;

         - незамедлительно сообщить заведующему Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и указания заведующего Учреждения (в пределах их компетенции), вышестоящих органов;

- выполнять решения органов местного самоуправления, в пределах своих полномочий; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, уставом, правилами внутреннего распорядка и локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией.

       5.19. Педагогические работники Учреждения также имеют право:

- на свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

- на повышение квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и её получение в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю - не более 36 часов в неделю;

- на удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем; 

- в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями (законными представителями) и иными лицами;

- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и иных лиц.

       5.20. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

      За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников и согласованного с Управляющим советом Учреждения.

       Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию  с Управляющим советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

       Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

       5.21.  Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы, и утверждается приказом заведующего Учреждения.


В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской Федерации. Порядок установления, изменения учебной нагрузки регламентируется действующим законодательством.  

     5.22. Педагогические работники также обязаны: 

-  обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

- охранять жизнь и здоровье детей, соблюдать их права и интересы;

- осуществлять совместную работу с родителями (законными представителями) детей; 

-  вести учет успеваемости и посещаемости обучающихся;

- немедленно сообщать администрации Учреждения обо всех случаях травматизма обучающихся;  

- вести документацию, предусмотренную действующим законодательством, уставом, локальными актами Учреждения, должностной инструкцией в пределах своих полномочий; 

- выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством, локальными актами Учреждения для педагогических работников, трудовым договором и (или)  должностной инструкцией. 

      5.23. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или если это необходимо для защиты интересов обучающихся.

 

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

    6.1.Управление    Учреждением   осуществляется   в   соответствии   с   законом  Российской     Федерации «Об образовании»,  настоящим   Уставом.

     6.2.Управление дошкольным образовательным учреждением строится   на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления   Учреждения являются общее собрание трудового коллектива,  педагогический совет, общее родительское собрание и родительский   комитет.

       6.3. Непосредственное    руководство    и    управление    Учреждением   осуществляет заведующий.

       Заведующий Учреждения назначается главой администрации Хвалынского муниципального района по согласованию с начальником отдела образования администрации Хвалынского муниципального района. 

       6.4. Заведующий Учреждением:

      - несет ответственность   перед   государством,   обществом    и   учредителем  за  деятельность  Учреждения в пределах своих функциональных   обязанностей;

      - издает приказы,  распоряжения  по Учреждению и другие локальные акты,   обязательные к исполнению работниками Учреждения;

      - представляют Учреждение   во   всех  государственных,  кооперативных,   общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от   имени Учреждения без доверенности;

      - распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

      - открывает счета  в  кредитно - банковских учреждениях;  выдает   доверенности;

      - осуществляет подбор,    прием    на   работу   и   расстановку   педагогических кадров  и  обслуживающего  персонала,  увольняет  с   работы;

     -  налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии  с законодательством о труде;

       -составляет штатное расписание  Учреждения;  заключает  от  имени  Учреждения договоры,  в том числе  договор между Учреждением и родителями (законными   представителями);

      - организует аттестацию работников Учреждения;

      - формирует контингент воспитанников Учреждения;

       -создает условия для реализации образовательных программ;

      - осуществляет прием  детей  и  комплектование  групп  детьми  в   соответствии с их возрастом,  состоянием здоровья, индивидуальными   особенностями в порядке, установленном Уставом;

      - осуществляет взаимосвязь      с     семьями     воспитанников;

   -общественными организациями; другими образовательными учреждениями   по вопросам дошкольного образования;

       -представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности   Учреждения.

       6.5.Органом самоуправления работников дошкольного   образовательного учреждения является Общее собрание трудового    коллектива.  

   Общее собрание Учреждения:
  - принимает Устав Учреждения;

  - принимает коллективный договор; 

  - принимает правила внутреннего трудового распорядка; годовой план  Учреждения; программу развития Учреждения; 

  - вносит изменения и дополнения  в Устав Учреждения;    

  - вносит предложения  учредителю  по   улучшению   финансово   -    хозяйственной деятельности Учреждения; 

  - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и  льгот.

      Общее собрание Учреждения собирается не реже 2-х раз в год.

      Общее   собрание   считается  правомочным,  если  на  нем   присутствует не менее половины работников Учреждения.

      Решение  Общего  собрания считается принятым,  если за   него проголосовало более половины присутствующих и является   обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения. 

      Право решающего  голоса на Общем собрании трудового   коллектива  имеют работники Учреждения, право совещательного   голоса –    представители Учредителя, родительской общественности.

      Для  ведения  Общего  собрания   открытым   голосованием   избираются его председатель и секретарь.

       6.6.Управление  педагогической  деятельностью   осуществляет   Педагогический совет    Учреждения.  Педагогический совет состоит    из   педагогических работников Учреждения, медицинских работников  с правом   решающего голоса; родителей и

   представителей Учредителя  с правом совещательного голоса.

       Функции  Педагогического совета регламентируются  Положением о Педагогическом совете Учреждения.

   Педагогический совет Учреждения:    

      -определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

      -отбирает и    утверждает    образовательные  программы   для   использования в Учреждения;

      -отслеживает вопросы     содержания,  форм  и   методов  образовательного  процесса,     планирования     образовательной  деятельности Учреждения;

      -рассматривает вопросы повышения квалификации и  переподготовки  кадров;

      -организует выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение  педагогического опыта;

      -рассматривает вопросы   организации    дополнительных    услуг   родителями;

      -заслушивает отчеты заведующего о создании  условий  для  реализации образовательных программ;

      -заслушивает заведующего о результатах контроля над организацией воспитательно-образовательного процесса;

      -заслушивает информацию и  отчеты педагогических работников Учреждения  об организации воспитательно – образовательного процесса, соблюдении санитарно – гигиенического режима, охране здоровья и  жизни воспитанников;

      -разрабатывает мероприятия по выполнению годовых задач Учреждения и   отслеживает их выполнение. 

       Заседания   Педагогического совета      правомочны,  если  на  них присутствует   не  менее  половины  его  состава.

       Решение   Педагогического совета    считается принятым, если за  него проголосовало более половины присутствующих.

       Решение, принятое в пределах компетенции  Педагогического  совета    и не противоречащее законодательству, является  обязательным.

       Педагогический совет избирает председателя сроком на  1  год.

       Председатель  Педагогического совета:

       -организует деятельность  Педагогического совета    Учреждения;

       -своевременно информирует членов Педагогического совета      о   предстоящем заседании;

       -регистрирует поступающие    в    Педагогический совет  заявления, обращения, иные материалы;

       -определяет повестку заседания  Педагогического совета;

       -контролирует выполнение решений  Педагогического совета;

       -ведет документацию Педагогического совета.

       6.7.Органом самоуправления родителей являются Общее родительское собрание и Родительский комитет.

   Деятельность и полномочия Общего родительского собрания и   Родительского комитета регламентируются Положениями об Общем    родительском собрании и о Родительском комитете.  Общее родительское собрание собирается не менее 2-х раз в год.

   Общее родительское собрание:

       -вносит предложения по изменению и дополнению Устава Учреждения;

       -рассматривает и вносит предложения по основным направлениям   совершенствования, повышения эффективности воспитательно –    образовательного процесса, дальнейшего развития Учреждения;

       - рассматривает и вносит предложения по улучшению материальной  базы Учреждения, по привлечению внебюджетных средств;

       -запрашивает любые справки, отчеты у администрации Учреждения; 

       -заслушивает отчеты о работе любого члена трудового коллектива   Учреждения, Родительского комитета;

       -избирает прямым голосованием членов Родительского комитета,   его председателя;

       -при необходимости создает временные или постоянные комиссии,  устанавливает их полномочия, утверждает положения о них.

          6.8.В период между Общими родительскими собраниями органом   самоуправления родителей воспитанников Учреждения является Родительский  комитет. 

   Основные права и обязанности Родительского комитета:

      -оказывает помощь и содействие в организации воспитательно-образовательного процесса Учреждения;

      -оказывает содействие в укреплении материальной базы Учреждения;

      -представляет и защищает  интересы родителей;

      -оказывает содействие в решении уставных задач Учреждения;

      -рассматривает и принимает решения по конфликтным ситуациям   между родителями; между родителями и работниками Учреждения;

      -контролирует в пределах своих полномочий выполнение родителями   и сотрудниками Учреждения решения Общего родительского собрания Учреждения;

      -контролирует организацию питания детей;

      -участвует в подготовке Учреждения к холодному периоду; оказывает   помощь в проведении летних оздоровительных мероприятий;

      -взаимодействует с разными организациями, общественностью в  пределах своей компетенции по вопросам дошкольного образования;

      -содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения   деятельности и развития Учреждения;

      -определяет направление расходов спонсорских средств,  добровольных пожертвований, предоставляет информацию и отчет  родителям   об  их расходовании.

   Заседания Родительского комитета проводятся не реже 4–х раз в год.

       6.9.Компетенция Учредителя: 
- создание, реорганизация, финансирование, ликвидация   Учреждения;
- установление порядка прохождения аттестации для руководящих работников Учреждения;

- определяет правила приема обучающихся в Учреждение;

- согласовывает годовой календарный учебный график ОУ.

       Отношения между Учредителем и муниципальным бюджетном  образовательным учреждением определяются договором, заключенным между ними в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

      Управление  образования администрации Хвалынского муниципального района Саратовской области координирует, регулирует, контролирует деятельность Учреждения в пределах  своих полномочий в соответствии с Положением  МКУ «Управление образования».
       Учредитель имеет право участвовать в управлении деятельностью Учреждения: 

   -участвовать на заседаниях  Педагогических советов, Общем  собрании трудового коллектива;

   -получать полную информацию, отчеты деятельности Учреждения;

   -премировать работников Учреждения из собственных фондов;

   -быть в составе Управляющего совета Учреждения.

       Учредитель обязан:

   -предоставить МБОУ     здание    (помещение)    с    необходимым  оборудованием; земельный участок в бессрочное безвозмездное   пользование.

   -финансировать МБОУ на основе государственных и  местных  нормативов финансирования в  расчете  на  одного  воспитанника  в соответствии   с   видом и категорией Учреждения;

   -реорганизовать, ликвидировать Учреждения, если это не влечет нарушения  обязательств Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

       6.10. Управляющий Совет образовательного учреждения – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и «Положением об Управляющем совете».
      Решения совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для руководителя образовательного учреждения, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

     Основными задачами Управляющего совета являются: повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности; содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда, согласование стимулирующих выплат педагогическому персоналу, непедагогическим работникам, обеспечение информированности общественности о деятельности образовательного учреждения.

     Совет состоит из родителей (законных представителей), работников образовательного учреждения, руководителя образовательного учреждения, а также представителей общественности. Состав совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном «Положением об Управляющем совете».
       Совет избирает из своего состава председателя. Руководитель образовательного учреждения не может быть избран председателем совета.

       Члены совета работают безвозмездно в качестве добровольцев.

     Лица, входящие в состав Совета, не состоят в трудовых правоотношениях с образовательным учреждением в качестве членов совета. С ними может заключаться письменный договор с указанием, какие именно функции выполняются безвозмездно, однако работа в совете не засчитывается в трудовой стаж и не делается запись в трудовой книжке.

         6.11. Совет:
а) вносит предложения руководителю образовательного учреждения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений образовательного учреждения (в пределах выделяемых средств), создания в образовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся, развития воспитательной работы в образовательном учреждении, обеспечения безопасности в образовательном учреждении;

б) участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад образовательного учреждения; публичный доклад подписывается председателем Совета совместно с руководителем образовательного учреждения

в) распределяет по преставлению руководителя образовательного учреждения стимулирующие части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения;

г) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей на действия (бездействие) педагогических и иных работников образовательного учреждения;
д) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;

е) рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции «Положением об Управляющем совете». 

VII. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
      7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью Хвалынского муниципального района от имени которого действует администрация Хвалынского муниципального района.
     7.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
     7.3. Учредитель , из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного правления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое дибо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
     7.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.

     7.5. Учреждение обязано:
     7.5.1. Использовать закрепленное за ним  муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

7.5.2.  Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за    ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

7.5.3. Осуществлять за счет средств, выделенных Учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления.
7.6. Право оперативного правления  в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

7.7. право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством РФ,
Правовыми актами органов местного самоуправления Саратовской области и Хвалынского муниципального района, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

7.8. При переходе права собственности на учреждение к другому лицу  это Учреждение сохраняет право оперативного управления,  на принадлежащие ему имущество.

7.9.       Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.10. Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

7.11. Источниками формирования имущества Учреждения, в денежной и иной формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от учредителя;

-имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом по управлению муниципальным имуществом;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций, и граждан;

- иные источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.12. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет средств бюджета Хвалынского муниципального района.

7.13. Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- Принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю бюджетных средств , предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному(муниципальному)   учреждению(централизованной бухгалтерии);

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

- исполняе иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами Саратовкой области Хвалынского муниципального района, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими в соответствии с законодательством, нормативными правовыми актами, средствами через лицевые счета открытые в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

7.15. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты(займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.
7.16. Размещение на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд осуществляется в порядке, предусмотренным Федеральным законом от 21 июля 2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание муниципальных нужд».

7.17. Муниципальный заказ на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг оплачивается за счет бюджетных средств учреждений.

7.18. Порядок формирования, обеспечения, размещения, исполнения муниципального заказа устанавливается решением Собрания муниципального района, принятым в соответствии с федеральными законами и иными актами РФ.

7.19. Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров подлежащих к исполнению за счет бюджетных , производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

VIII. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ,

ПРИОСТАНОВКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
    8.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена по решению   Учредителя в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

     8.2. При реорганизации Учреждения, связанной с изменением организационно-правовой формы, статуса Учреждения, или его ликвидации лицензия, свидетельство о государственной аккредитации теряют юридическую силу и считаются аннулированными.

При реорганизации без изменения организационно-правовой формы и статуса Учреждения лицензия, свидетельство о государственной аккредитации подлежат переоформлению. 

    8.3. При реорганизации все документы Учреждения передаются правопреемнику.

    8.4. Ликвидация Учреждения осуществляется:

-         по решению  Учредителя;

-         по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещен​ной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов. 

     8.5. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации  Учреждения.

     8.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия выполняет все действия, необходимые для ликвидации Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

     8.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации. 

        8.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

       8.9. При ликвидации, либо реорганизации Учреждения, Учредитель обеспечивает  и берет на себя ответственность за перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения, способствует трудоустройству педагогических работников в соответствии с законодательством РФ.

       8.10. В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики Учреждения несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих историческое значение, в городской архив в установленном порядке.

      8.11. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику Учреждения.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются в городской архив.  

          Печать и штампы при ликвидации Учреждения сдаются в  Управление  образования администрации Хвалынского муниципального района Саратовской области.
IX. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

      9.1. Деятельность Учреждения  регламентируется следующими локальными актами:

        -приказы, распоряжения заведующего Учреждения;

       -правила внутреннего трудового распорядка;

       -штатное расписание Учреждения;
      - повышение квалификации работников;

     - внутришкольный контроль;

      - система текушего контроля успеваемости учащихся, оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся начальных классов;

       -  организации образовательного процесса адаптационного периода в 1-ом классе ОУ;

       -материально-техническое оснащение кабинета начальных классов;
       - о стимулирующих надбавках и доплатах к заработным платам работников ОУ;    

       -инструкции по охране труда и технике безопасности;

       -договор между Учредителем и Учреждением;

         - организация ГПД;

      - о классном руководстве;

      - порядок определения, рассмотрения и утверждения, рабочих программ учебных предметов, кружков.

       -договор между  Учреждением  и  родителями  (законными  представителями) каждого ребенка;

       -положения об Общем собрании трудового коллектива Учреждения;   

       -о педагогическом совете Учреждения; об Общем родительском собрании; о Родительском комитете.

       При необходимости регламентации организационной,  методической, воспитательной   деятельности учреждения иными  локальными актами последние подлежат регистрации в качестве  дополнений к Уставу образовательного учреждения. 

       9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настояще​му Уставу.

       9.3. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем, согласовываются  с Управлением  образования администрации Хвалынского муниципального района Саратовской области, регистрируются уполномоченным органом.
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