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 1. Общие положения
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель в лице заведующей МОУ «Начальная школа – детский сад» с.Ивановка Беляковой Светланы Васильевны  и  работники муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» с.Ивановка  в лице профсоюзного комитета (председатель – Мельниковой Е.Г.)
1.2.  Настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и
работниками на основе согласования интересов сторон.
1.3.  Предметом настоящего договора являются преимущественно
дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда
и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников
организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников, а так же положения, подлежащие обязательному закреплению в коллективном договоре, в соответствии с действующим законодательством.
1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников организации (ее филиала, представительства, обособленного
подразделения) согласно ст.43 ТК РФ.
1.5.  Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными
сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства,
полномочных представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения
вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых
обязательств, стороны подтверждают обязательность исполнения условий
настоящего договора.
1.6. Стороны присоединяются к отраслевому (профессиональному) согла​шению  и обязуются соблюдать все его требования.

       1.7. Если в течение срока действия настоящего коллективного договора будут
включены новые региональные и (или) отраслевое соглашения, то стороны
обязуются выполнять все их требования.
      1.8. В случае противоречия отдельных условий коллективного договора с
новыми региональными и (или) отраслевыми соглашениями, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работников организации.
1.9.
Работодатель признает профкомитет полноправным представителем работников организации по всем условиям коллективного договора и обязуется не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности профсоюза.
2. Трудовой договор, обеспечение занятости
2 1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок. Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
2.2. В трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключающего трудовой договор. Существенными условиями трудового договора являются: место работы; дата начала работы; основное содержание работы; режим работы; оплата труда; обязанности и права работодателя и работника, а также при необходимости  иные условия, не ухудшающие положение работника.
2.3.
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с приказом о приеме, где указывается наименование его должности, штатным расписанием, условиями оплаты труда, действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, кратким перечнем основных прав и обязанностей работника по Трудовому кодексу РФ, Трудовому договору и коллективному договору (статья 68 ТК РФ). При приеме на работу работник обязательно должен представить работодателю справку из милиции о наличии, либо отсутствии судимости.
2.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.5. В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются
срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие   основанием для заключения срочного трудового договора (статьи 57. 58, 59 ТК РФ).
2.6. Типовая форма трудового договора принимается работодателем с учетом
мнения профкомитета.
2.7. В случае противоречия условий коллективного договора и трудового
договора в отношении работников действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работника.
2.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключения
трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных в законодательстве.
2.9. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников, рассматриваются работодателем совместно с профкомитетом. По итогам совместных консультаций в настоящий коллективный договор могут дополнительно включаться мероприятия, направленные на сохранение занятости, (защиты высвобождаемых работников).
2.10.  Работодатель обязуется производить при необходимости сокращение
штата работников по возможности за счет ликвидации вакансий.
2.11. Стороны понимают, что эффективность работы предприятия его выживаемость и конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласия персонала с целями и политикой руководства, эффективного использования мастерства и опыта работников, удовлетворенности работником своей работой, предприятием и качеством трудовой жизни, проведения политики гуманности трудовых отношении.

2.12. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения
работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством. Лицам, получающим второе образование соответствующего уровня, представляются дополнительные оплачиваемые отпуска.
2.13. Работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, предоставляются оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы.

     2.14. Работодатель обязуется устанавливать по просьбе работников,
обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда:
продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание
рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы - где
производственные условия допускают такую возможность.
2.15. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, представлять приказы работникам о сокращении численности и штатов.
    2.16. О возможном массовом высвобождении работников работодатель
информирует соответствующие вышестоящие профсоюзные органы, а также службу занятости не менее чем за 3 месяца.
    2.17. Стороны договорились, что применительно к данной организации
высвобождение является массовым, если сокращается 7  или более работников в течение 30 календарных дней.
    2.18. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на
работе при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, имеют также:
     - одинокие матери, имеющие детей до 14 лет;
     - отцы, воспитывающие детей до 14 лет без матери;
     - лица, получившие в организации трудовое увечье; 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии).
      2.19. Беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3-х лет, 
одинокие - при наличии ребенка до 14 лет и ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации. В этом случае работодатель (или правопреемник организации) обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий уволенного работника и общественных потребностей, на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и их помощью.
                2.20. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением  численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

        2.21. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания и др. регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) стр.17
       2.22. Работодатель обязан создавать работникам условия, необходимые для
соблюдения дисциплины труда, в т. ч. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, обеспечивать бытовые нужды работников и т. д.
       2.23. Работодатель не вправе привлекать к дисциплинарной ответственности
работника (при установлении причины дисциплинарного проступка) в случае, если он не обеспечил работнику необходимые условия для исполнения трудовых обязанностей.
3. Рабочее время и время отдыха
       3.1. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормативная его продолжительность не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТКРФ).
       3.2. Список  профессий и должностей с вредными условиями труда, которым положена доплата в размере 12%, утверждается работодателем с учетом мнения профкомитета и прикладывается к коллективному договору (Приложение №2) стр. 27
        3.3. Режим работы в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации (статья 190 ТК РФ), с учетом специфики работы.
По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, согласно статей 93, 94 ТК РФ.
  О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.
          3.4. Индивидуальная продолжительность рабочей недели может равномерно
или неравномерно распределяться на пять рабочих дней с понедельника по пятницу с учетом производственного процесса.
         3.5. Стороны пришли к соглашению, что в течение  учебного года школа работает по режиму пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями.
3.6. В непрерывных производствах  (котельной), где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности, регулярные выходные дни для каждого работника, время отдыха не менее двойной продолжительности смены, порядок предоставления отгулов за переработку.
Работодатель ведет учет рабочего времени и принимает все меры к тому, чтобы продолжительность рабочего времени за расчетный период не превышала нормативного числа рабочих часов.
3.7. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы
сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей
неделе. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке
выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда
праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками, а
также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени
Продолжительность рабочего времени 31 декабря устанавливаются до 14 часов.
        3.8. Работодатель обязуется в недельный срок установить запрашиваемый
заявителем режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели.
Применение такого режима не влечет каких-либо ограничений прав работника
(продолжительность отпуска, исчисление трудового стажа и др.). Оплата труда в
этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в
зависимости от выработки.
        3.9. Помимо случаев, предусмотренных законодательством, сокращенное
рабочее время может применяться по заявлению работника:
· для женщин, имеющих детей до 8 лет;
· лиц, частично утративших на производстве трудоспособность.
       3.10. Стороны договорились, что сверхурочные работы, т.е. работы сверх
установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по
инициативе работодателя лишь с учетом   мнения профкомитета, с согласия
работника и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством.
       3.11.  Стороны признают работу в вечернее и ночное время неблагоприятной
для человека и подлежащей как компенсации в денежном выражении, так и регламентации возможностей по использованию работников в это время.
Ночной признаётся работа - с 22 до 6 часов. Помимо компенсаций и ограничений, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором, работа в ночное время может быть ограничена работникам по медицинским показаниям.
       3.12. На непрерывно действующих производствах и на отдельных видах
работ, где по условиям производства (работы) невозможно сокращение
продолжительности ежедневной работы в ночное время, переработка
компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха.
      3.13. Служебной командировкой признается выполнение работ вне
постоянного места работы и жительства. Работа в командировке компенсируется дополнительной оплатой. Все командировочные расходы оплачиваются работодателем.
Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем.
     3.14. Привлечение к работе в праздничные дни компенсируется двойной
оплатой.
     3.15. Время на переодевание, умывание, а так же перерыва на завтрак, обед
не входит в продолжительность рабочего времени. На производствах, где по
условиям работы перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возмож​ность приема пищи в течение рабочей смены без вычетов из заработной платы.
     3.16. Стороны исходят из того, что очередность предоставления отпусков
устанавливается работодателем, с учетом мнения профкомитета. Стороны
обязуются до 31 декабря утвердить и довести до сведения работников график ежегодных отпусков.
       3.17. Продолжительность основного ежегодного отпуска для непедагогических работников не может быть менее 28 календарных дней, а для педагогических- 56 календарных дней. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).
3.18.
Стороны согласились предоставлять  установленные законодательством социальные отпуска:
· по беременности и родам – 140 календарных дней;
· по уходу за малолетними детьми до 1,5 лет – 550 календарных дней;
· работникам, имеющим детей до 3-х лет -  1095 календарных дней;
· в связи с обучением  30
календарных дней;
3.19.
Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или по желанию работника предоставляться отдельно. Суммирование этих отпусков допускается не более чем за 2 года. Компенсация при увольнении за неиспользованные поощрительные отпуска не выплачивается.
     3.20.
Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством, а также в связи:
· со свадьбой самого работника -  3 дня;
· со свадьбой детей - 
3 дня;
· смертью близких - 
3 дня;
· рождением ребенка  -  2 дня;
· переездом на новое место жительство -   3 дня;
- в других неординарных случаях по договоренности между работниками и работодателем.
      3.21. Отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если ему своевременно не была произведена оплата.
4. Оплата и нормирование труда


Стороны договорились: 


4.1. Оплата труда в МОУ «Начальная школа – детский сад» с. Ивановка осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией и является (Приложением № 3) к настоящему коллективному договору. 

Положение об оплате труда разрабатывается на основе Методики формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников общеобразовательных учреждений, утвержденной органами самоуправления муниципального образования. 


4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.


4.3. Средства, поступающие на содержание учреждения образования распределяются: на оплату труда в размере 97% и  на материально-техническое обеспечение  в размере 3%. 


4.4 Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть составляет 80% от ФОТ, стимулирующая - 20%. 


4.5.Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебную нагрузку, составляет  65% от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда остальных работников учреждения составляет 35% от базовой части ФОТ. 


4.6.Фонд стимулирования распределяется между педагогическим составом, осуществляющим учебный процесс, и остальными работниками учреждения соответственно: 65% и 35%. 


4.7. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, состоит из следующих частей:

а) оклада, зависящего от:

- расчетной стоимости одного ученико-часа;

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года;
- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога;

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

- доплата за неаудиторную занятость;
б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, за работу в ночное время и за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 
в) дополнительных выплат в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану;

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) и выплаты,  согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности.

4.8. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:

              а) русский язык, литература, иностранный язык, математика - до 1,04;

б) 1-4 классы начальной школы - 1,03;

в) технология - до 1,02;

г) физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка,  ознакомление с окружающим миром  - 1,0.


4.9. Из общего фонда оплаты труда устанавливать дополнительные выплаты педагогическим работникам в случае уменьшения размера базовой части оплаты труда по сравнению с размером заработной платы педагогов до введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема их должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.


4.10. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов). 

                Руководитель обязуется: 


4.12. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые полмесяца в следующие числа: 7 и 19.


При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 


4.13. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 


4.14.За время каникул, являющегося рабочим временем, педагогическим работникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул. 

4.15. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) число включительно.

4.16.
На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составлять  тарификационные списки по согласованию с профкомом. 

4.17.
Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем аудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

4.18 .
Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя  по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и неаудиторной занятости;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.


4.19. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер:

- за работу в сверхурочное время  по желанию работника предоставлять ему дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

- за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы. Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора, но не менее 80%  оклада;

4.20. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

4.21. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы.

4.22.
Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных Правительством РФ.

4.23.
Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листки.

4.24.
За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником.

4.25. При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога, выполняющего работу классного руководителя, использовать коэффициент 3. 

Вознаграждение учителям - предметникам за выполнение функций классного руководителя не входит в неаудиторную занятость и является доплатой к установленной заработной плате. 

4.26.
В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.

4.27.
Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника переносится до получения отпускных.

4.28.
Не допускать без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации проведение мероприятий по аттестации работников школы.

5. Условия работы, охрана труда и экологическая безопасность
5.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета сохранения
жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны труда берет на себя работодатель.
5.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям
законодательства и иных нормативных актов об охране труда. 
5.3.Работодатель берет на себя обязательство не реже двух раз в год
информировать каждого работника об изменениях нормативных требований к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной сфере, режимах труда и отдыха, льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.
      5.4. Работодатель обязуется осуществить комплекс мероприятий по
аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников. Аттестация рабочих мест повторно проводится не реже одного раза в 5 лет.
5.5.Работодатель и профкомитет согласились, что в случае:

-
грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к
условиям труда;
-
несоблюдения установленных режимов труда и отдыха; предусмотренных норм социально-бытового обслуживания на предприятии;
·  необеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной
защиты и других случаях, когда создается реальная угроза здоровью работника, он вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя.

   За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

     5.6. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.
      5.7.
Работодатель и  профкомитет в целях организации сотрудничества по охране труда  организуют комиссию  по охране труда, в который входят представители работодателя и профсоюза. 
5.8. Стороны утвердили перечни  работ и профессий, на которых производится доплата к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда согласно приложению №2
     5.9. Стороны договорились, что работодатель по каждому несчастному
случаю на производстве образует комиссию с участием профкома по
расследованию обстоятельств и причин несчастного случая, разрабатывает
мероприятия по предотвращению производственного травматизма.
5.10.
Стороны исходят из того, что организация несет материальную
ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем,
 либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей. Организация выплачивает пострадавшему:
-единовременное пособие в размере 100%.

      5.11. Работодатель обязуется возмещать по соглашению с потерпевшим,
получившим трудовое увечье, моральный ущерб в денежной или иной
материальной форме независимо от подлежащего возмещению имущественного
вреда.

      5.12. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

- совместно с профсоюзным комитетом организовать контроль за состоянием условий и охраны труда ;

                 6. Социальные гарантии работникам

      6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в
размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования.

     6.2. Работодатель обязуется ввести общий профилактический осмотр
работающих в течение одного-двух дней с обследованием, диагностикой и
необходимыми профилактическими процедурами, т. е. осмотры женщин врачами-
специалистами.
     6.3. Работодатель обязуется:
- своевременно перечислять   страховые взносы в ПФ в размере,
определенном законодательством;
· в установленный срок предоставлять органам ПФ достоверные сведения
о застрахованных лицах, определенные ФЗ от 01.04.96 Ns 27-ФЗ "Об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного
пенсионного страхования";
· получать в органах Пенсионного фонда Российской Федерации страховые
свидетельства государственного пенсионного страхования, а  также дубликаты
указанных страховых свидетельств и выдавать их под роспись работающим
застрахованным лицам;
· контролировать соответствие реквизитов страхового свидетельства
государственного пенсионного страхования, выданного застрахованному лицу,
реквизитам документов, удостоверяющих личность работающего.
6.4.
Работодатель обязуется предоставить работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в детских садах и детских яслях, предоставлять работникам, имеющим детей в возрасте 7-15 лет, путевки в детский оздоровительный лагерь на льготных условиях.
7. Гарантированность положения профсоюза
7.1. Работодатель представляет профкомитету на территории организации необходимые помещения  для проведения собраний (конференций) работников, профсоюзных собраний (конференций), хранение документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
7.2.
Работодатель представляет при необходимости профкомитету необходимые нормативные правовые документы.
7.3.
Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденных от
производственной работы, предоставляется свободное от работы время с
сохранением среднего заработка для выполнения текущих общественных
обязанностей.
      7.4. Работодатель на основании личных заявлений работников - членов
профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских взносов
из заработной платы и их перечисление профсоюзу через бухгалтерию
организации.     

     7.5. Профкомитет   пользуется правом представительства интересов
работников при разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей профкомитета.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, который вступает в силу со дня утверждения собранием работников и действует в течение всего срока.
8.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с
вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами,
соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.
Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
8.3.
При смене собственника имущества организации действие
коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. 
8.4.Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные
процедуры, предусмотренные законодательством.
8.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение
7 дней после
подписания.
8.6.  Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех
принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.
8.7.
Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
     8.10. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами. 
От работодателя:                                                                      От работников:

Заведующая МОУ НОШ-ДС с. Ивановка:         Председатель  первичной                                                                    

 _______ Белякова С.В..                                       Профсоюзной организации 

                                                                                            Мельникова Е.Г.                                                              
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
Утверждаю: Заведующая МОУ НОШ - ДС. С. Ивановка:_______ Белякова С.В.     

Председатель ПК:__________ Мельникова Е.Г.
         Согласовано:                                                                     Утверждено:

Председатель ПК:                        Заведующая МОУ НОШ-ДС  с.Ивановка
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Правила   внутреннего трудового распорядка

          для работников МОУ «Начальная школа – детский сад» с. Ивановка
1.Общие положения
1. 1 Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка» (ст.189 Трудового кодекса Р Ф.)
1.2.Правила внутреннего трудового распорядка призваны чётко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива ОУ , способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени , укреплению трудовой дисциплины , созданию комфортного микроклимата  для работающих.
1.3. Все вопросы,  связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией ОУ в  пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения  работников

2.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2-х экземплярах. Один экземпляр передаётся работнику, другой передаётся работодателю.

2.2. Приём на работу оформляется приказом руководителя,  который издаётся на основании заключённого трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-х дневный срок с момента подписания  трудового договора.

2.3.Работник может быть принят с испытательным сроком,  который не может превышать 3-х месяцев. Приём с испытательным сроком  находит своё отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

2.4 При приёме на работу (заключении трудового договора ) поступающие на работу предъявляют следующие документы :

· паспорт или иной документ,  удостоверяющий личность;

· трудовую книжку (кроме поступающих на работу в первый раз или по совместительству ), документы воинского учёта;

· документ об образовании;

· медицинские документы, предусмотренные  законодательством;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
· и другие документы, если это предусмотрено федеральным или региональным законами.

2.5.При приёме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.

2.6.При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

· Уставом учреждения;

· Коллективным договором;

· Правилами  внутреннего трудового распорядка;

· Должностными  инструкциями;

· Инструкциями по технике безопасности и пожарной безопасности;

· Провести первичный инструктаж по охране труда  с записью в

 " Журнал первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности". 

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

 2.8 На каждого работника ведётся личное дело,  которое состоит из личного листа по учёту кадров,  автобиографии,  копии документа об образовании,  квалификации , профессиональной подготовке , медицинского заключения о состоянии здоровья . Кроме того, на каждого работника ведётся учётная карточка Т-2. Личные дела и карточка  Т-2 хранятся  в ОУ .
2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе  (изменения количество классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальная работа допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменение объёма учебной нагрузки , в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работ (классного руководства, заведование кабинетом, мастерскими и т. д. ) , совмещение профессий и т. д.

     Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях,  то трудовой договор прекращается по пункту 7 ст.77 ТК РФ.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия на другую работу,  при условии письменного предупреждения за  2 месяца. Увольнение по сокращению штата проводится руководителем учреждения.

2.13. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчёт и выдаёт надлежащим образом оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

3.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1 а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжение администрации ;

       б) систематически, не реже1раза в 5 лет, повышать свою профессиональную квалификацию;

        в) быть примером в проведении и выполнении морального долга как в ОУ , так и вне ОУ;

г) полностью соблюдать требования по ТБ, пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями ; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации ;

д) беречь общественную собственность и воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу;

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправленном и  аккуратном состоянии , соблюдать чистоту в помещениях ОУ.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных  ценностей и документов. 

3.4.Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.

3.5.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.6.Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию.

3.7.Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утверждёнными руководителем  на основании квалификационных характеристик и нормативных документов.

    Учитель обязан:

3.8.Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

3.9.Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

3.10.Независемо от расписания уроков присутствовать на  всех  мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

3.11.К первому дню каждого учебного триместра иметь тематический план работы.

3.12.Безусловно выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

3.13.Выполнятя все приказы руководителя ОУ безоговорочно, при несогласии с приказом по трудовым спорам.

3.14.Классный руководитель обязан в соответствие с расписанием и планом воспитательной работы раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

3.15.Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой.

3.16.Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.

3.17.Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

--- изменять по своему усмотрению расписанию занятий и график работы;

--- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков ( занятий) и перерывов (перемен) между ними;

--- удалять учащегося с уроков;

--- курить в помещениях школы.

3.18.Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителей и разрешения руководителя ОУ. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только руководителю ОУ.      Во время проведения уроков ( занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

3.19.Администрация школы организует учёт явки на работу и уход с неё всех работников школы.

    В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.20.В помещениях ОУ запрещается:

--- нахождение в верхней одежде и головных уборах;

--- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

 4.Основные права работников образования  

Основные  правила работников образования определены:

--- Трудовым кодексом РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 254, 255, 256, 331, 333, 334, 335, 336, 338, 382, 399);

--- Законом РФ «Об образовании» ст.55;

Педагогические работники имеют право:

4.1.Участвовать в управлении учреждением:

--- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

---быть избранным в Совет учреждения;

--- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

4.2.Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.3.Выбирать методику  обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебника, методы оценки знаний обучающихся.

4.4.Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.5.Работать по сокращённой 36 - часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный до одного года отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

4.6.Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет.

4.7.Получать социальные гарантии и льготы, установленные педагогическому работнику законодательством  РФ, учредителем, а также Коллективным договором образовательного учреждения.

5.Обязанности администрации

Администрация школы обязана:

5.1.Организовать труд педагогов и других работников ОУ  так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы
5.2.Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности Учреждения, поддерживать лучших работников.

5.4.Совершеннствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два  раза в месяц в установленные сроки: 7 и 19 .

5.5.Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

5.6.Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно- техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 
5.7.Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональной и других заболеваний работников и учащихся.

5.9. Создать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

5.10. Своевременно предоставить отпуск всем работникам ОУ  в соответствии с графиками, утверждёнными ежегодно до 31 декабря, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во  внерабочее время.

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

5.12. Организовать горячее питание для учащихся.

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.                                                                                           

                                                                                                                                                         6.Основные права администрации.

Руководитель  учреждения имеет право:

6.1. Заключать, растрогать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

 6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

 6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

 6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.

  6.5. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработанной платы.

 6.6. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки. Разрабатывать и утверждать с учётом мнения  профсоюзного комитета "Положение о надбавках, доплатах и премиях".

 6.8. Утверждать учебный план,  расписание учебных занятий и графиков работы.

 6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные  для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учётом мнения профсоюзного комитета.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учётом мнения профсоюзного комитета.

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических  объединений, секретаря педагогического совета.

6.13. Решать другие вопросы, не отнесённые к деятельности Учреждения, Совета учреждения       

7.Рабочее время и его использование

7.1. Установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными  днями. Продолжительность рабочего дня  для руководящего, административно-хозяйственного персонала составлена из расчёта 40—часовой рабочей недели.

    Графики работы утверждаются руководителем ОУ и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их  введения в действии.

7.2. Работа в установленные  для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных  законодательством.

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза  в месяц с последующим представлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.  

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает руководитель. При этом: 

а) у педагогических работников, как правил, должна сохраняться преемственность классов и объём учебной нагрузки;

в)  неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в)  объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

  Изменение учебной нагрузки в течение учебного года  возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе 
7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников 
         7.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они  могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки

   В каникулярное время учебно-вспомогательный  и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего  времени.

8. Поощрения за успехи в работе.

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

--- объявление благодарности;

---выдача премии;

---награждение почётной грамотой;

---представление к званиям "Почётный работник общего образования", "Заслуженный учитель Российской Федерации", орденам и медалям Российской Федерации.

Поощрение объявляются приказом заведующего и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине  работника  возложенных на него трудовых обязанностей влечёт за собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

9.2.Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав.

       За каждое нарушение может  быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения  либо устное объяснение не препятствует применения  взыскания.

       Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной форме. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) ( ст.55 п.2,3 закона РФ "Об образовании").

9.4.Взыскание применяется  не позднее одного месяца со дня обнаружения  трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

      Взыскание не может  быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.

9.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, молитвы применение взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания.

9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим  дисциплинарного взыскания.

       9.7.Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применения в следующих случаях:

--- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание" (п. 5 ст. 81Трудового кодекса РФ);

--- прогула, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более   4-х часов подряд рабочего дня ( подпункт "а" п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ);

---появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения ( подпункт "б"  п. 6ст. 81 Трудового кодекса РФ );

 ---совершение по месту работы хищения ( в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу  приговором суда или  постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (подпункт "г" п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ) ;

--- нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия ( подпункт "д" п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ);

---Принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлёкшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ст. 81 Трудового кодекса РФ) ;

---Однократно грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей ( п. 10 ст. 81 Трудового кодекса РФ.);

9.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником ( ст. 336 Трудового кодекса РФ):

"1) повторное  в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

"2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и ( или) психическим насилием над личностью обучающегося(воспитанника).
ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
     Утверждаю:
Заведующая  МОУ НОШ-ДС с. Ивановка:_________   Белякова С.В.
Председатель ПК: __________   Мельникова Е.Г. 
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и работ, которым положена доплата за вредные и опасные условия труда

1. Повар.

2. Младший воспитатель.

3. Кочегары.

4. Рабочий по стирке белья.

Утверждаю:                                                                   Согласовано____________
Заведующая: ___________Белякова С.В.                    Председатель ПК

                                                                                          Мельникова Е.Г.

НОРМЫ

бесплатной  выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты работникам учебных заведений.

( Извлечение из постановлений Минтруда РФ

От 29.12.97 г. №68 и от 30.12.97 г. №69)

	№ п/п
	Профессия или должность.
	Наименование средств индивидуальной защиты.
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	Воспитатель, младший воспитатель, помощник воспитателя дошкольных учреждений.
	Халат хлопчатобумажный.
	1

	2
	Уборщик производственных и служебных помещений.
	Халат хлопчатобумажный. Рукавицы комбинированные. При мытье полов и мест общего пользования    дополнительно:                       сапоги резиновые,                перчатки резиновые.
	1                               6 пар

                                             1                                         2 пары

	3
	Машинист (кочегар) котельной на твердом минеральном топливе при ручной загрузке.
	Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой.               Ботинки кожаные.       Рукавицы комбинированные.         
	1
1 пара

6 пар                     

	4
	Повар, шеф – повар.
	Костюм хлопчатобумажный. Передник  хлопчатобумажный. Колпак хлопчатобумажный. 
	1                               1                                           1                                         

	5
	Рабочий по стирке белья (прачка)
	Халат хлопчатобумажный.   Косынка хлопчатобумажная. Фартук, прорезиненный с нагрудником.                    Сапоги  резиновые.
	1                                   1                                                   1 

1                                                                                                                                                                                        


1

